
Arcadians Cricket Club Ghent vzw – Algemene Vergadering (samnvatting)

Datum: 29 oktober 2010

Plaats: Het Huis van de Sport, Zuiderlaan 12, 9000 Gent

1. Inleiding door de voorzitter   

Charles Blommaert opende de vergadering, en noteerde dat de algemene vergadering aan de leden de 

mogelijkheid biedt om terug te kijken, maar ook om vooruit te kijken naar de toekomst van de club 

(het belangrijkste onderdeel). Hoewel de organisatie van de bijeenkomst anders was dan de vorige 

jaren, blijft is aanwezigheid nog steeds beneden de verwachtingen. Aangezien de leden echter alle 

informatie een week voor de vergadering ontvingen, had iedereen de gelegenheid om de te bespreken 

onderwerpen na te kijken en te reageren op deze informatie. 

Statutair gedeelte 

2. Goedkeuring van de rekeningen 2010  

De club sloot het jaar af met een positieve balans, beter dan het budget dat goedgekeurd werd in 

november 2009.  De uitgaven en inkomsten waren algemeen in lijn  met het budget; de over- en 

onderpresterende items werden genoteerd.

Hoewel de club een vereniging zonder winstoogmerk is, beogen we elk jaar een surplus, om ons toe te 

laten grote toekomstige investeringen te doen.

De rekeningen 2010 en de kwijting van de bestuurders werden goedgekeurd.

3. Goedkeuring van het budget 2011  

Financieel directeur Rakesh Kapila stelde het budget voor 2011 voor.

De belangrijkste  elementen in  het budget bleven onveranderd,  een conservatieve  benadering.  We 

budgetteren een surplus in 2011.
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Betreft de uitgaven stelde het bestuur een belangrijke investering (€3,250) voor met de aankoop van 

een Bola bowling machine. Dit toont tevens aan dat de club bereid is om een deel van de winst te 

investeren in infrastructuur die alle spelende leden ten goede komt. 

Het budget  2011 werd goedgekeurd.

4. Verkiezingen  

4.1. Raad van Bestuur

Vier  bestuurders  zetten  het  driejaarlijks  mandaat  verder: Charles  Blommaert,  Martin  Gregson  en 

Rakesh Kapila hebben twee jaar vervuld van hun mandaat; Jan De Baets heeft één jaar vervuld.

Wasantha Medagoda (kapitein) en Marianne De Grave (jeugd-coördinator) namen ontslag. Het bestuur 

bedankte hen voor hun inzet voor de club. 

André Wagener was kandidaat-bestuurder (als kapitein en directeur seniorcricket); Mike McMahon was 

kandidaat-bestuurder (als jeugdcricket-coördinator); 

De Vergadering verkoos André Wagener and Mike McMahon.

4.2. Voorzitter

Charles  Blommaert  trad  af  na  6  jaar  als  voorzitter.  Hij  stelde  de  kandidaat-voorzitters  voor,  en 

benadrukte  dat  deze  verkiezing  geen  teken  is  van  verdeling,  maar  een  teken  van  sterkte: 

verschillende personen zijn bereid om meer tijd te investeren om de club te laten groeien. 

De Vergadering verkoos Martin Gregson tot voozitter.

4.3. Kapiteins

De twee  kandidaten  voor  de  kapiteinsfuncties  werden  voorgesteld.  André  Wagener  is  bereid  zijn 

interim-rol  als  kapitein  van het  League team verder te zetten.  Alvandré  Thompson was de enige 

kandidaat als kapitein van het Blues team.

De Vergadering verkoos André Wagener als kapitein van het League team, en Alvandré Thompson als 

kapitein van het Blues team.

5. Ratificati  e van aanpassingen van het Intern Reglement  

Een meerderheid van de ouders van de jeugdleden hadden hun voorkeur aangegeven voor één enkel 

lidgeld,  waarbij  de  "match  fee"  bij  elke  wedstrijd  geïntegreerd  wordt  in  het  lidgeld.  Het  bestuur 
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onderzocht ook de impact van de toepassing van één enkel lidgeld voor volwassenen. De algemene 

doelstelling  was  dat  de  totale  inkomsten  voor  de  club  ongewijzigd  blijven,  en  een  ongewijzigde 

gemiddelde kost voor de leden.

In het algemeen was het bestuur van mening dat de nadelen niet opwegen tegen de voordelen. De 

totale  kost  zou niet  stijgen,  noch de gemiddelde  kosten voor  leden.  Deze maatregel  zou ook de 

administratie bij wedstrijden verminderen voor de match manager zowel als voor de spelers.

Het Bestuur stelde onderstaande nieuwe lidgelden voor:

a) Lidgeld voor jeugdspelers:

• EUR 75

b) Lidgeld voor  volwassen spelers

• EUR 175 (volledig lidmaatschap)

• EUR 100 (studenten/werklozen)

• EUR 50 (supporter)

Leden dienen ook het volgende noteren: 

– Het "familie-lidgeld"  tarief  (voor  alle  leden van een familie  op hetzelfde adres)  zal  aangepast 

worden  van  EUR  175  naar  EUR  250  (gelijk  aan  één  volledige  volwassen  en  één 

jeugdlidmaatschap).

– Weinig  mensen zijn  zich  ervan bewust  dat een belangrijk  deel  van je lidgeld  kan terugbetaal 

worden  via  je  mutualiteit  (regels  verschillen  per  mutualiteit).  Win  informatie  in  en  vraag  de 

secretaris om je formulier in te vullen.

– De club vergoedt de match manager voor de teas bij thuiswedstrijden via bankoverschrijving na 

elke wedstrijd. 

– De  benzinevergoeding  bij  uitwedstrijden  (EUR  5  per  passagier)  zal  geïnd  worden  door  de 

bestuurder op de wedstrijddag. 

De vergadering keurde de nieuwe lidgelden goed.

Informatief gedeelte 

6. Volwassenencricket  

Vorig jaar was een moeilijk seizoen met het 1e team dat gedegradeerde uit de 2de Divisie, terwijl we 

in 2009 slechts één overwinning verwijderd waren van promotie. Met de set-up van de competitie 
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zoals  ze  nu  is,  kan  één  overwinning  het  verschil  maken  tussen  degradatie,  verlengd  verblijf  of 

promotie. Dus kan elke wedstrijd cruciaal zijn – zelfs als we verliezen, kunnen de punten verdiend per 

genomen wicket of gescoorde run het verschil maken op het einde van het seizoen.

André Wagener noteerde de domeinen waar we beter willen doen in 2011, inclusief meer aandacht 

voor de trainingen (training zal niet geannuleerd worden in geval van regen – focus op fitness en 

strategie), betere fielding en meer engagement van alle leden. Deze elementen kunnen ook een rol 

spelen in de teamselectie.

Het Blues team heeft even goed gedaan als in 2009, met één overwinning in Divisie 4. Ze konden 

beter gedaan hebben, als we een volledig team hadden kunnen opstellen in de Divisie 4 wedstrijden in 

augustus. Hoewel er zelfs geen wedstrijden van het 1ste team waren tijdens deze weekends, kwamen 

we 2 spelers tekort voor beide wedstrijden. De vergadering rekent ook op meer engagement in 2011.

7. Jeugd  cricket  

De vergadering  besprak de  feedback die  we ontvingen op de vragenlijst  aan de ouders  dit  jaar. 

Vooruitkijkend naar volgend seizoen willen wij enkele aspecten van de jeugdorganisatie aanpassen: 

– Competitiewedstrijden zullen meer zichtbaarheid krijgen, om te verzekeren dat spelers en ouders 

deze ernstig nemen.

– De leeftijdsgroepen (U13, U15) zullen beter gerespecteerd worden – we streven er naar om elke 

speler in zijn/haar correcte leeftijdsgroep op te stellen met een beperkte overlapping (ten minste 

bij competitiewedstrijden)

– We hopen op een grotere  betrokkenheid  van de spelers  en hun ouders  bij  de  start  van het 

seizoen. Alle wedstrijden worden meestal vroeg in het jaar gepland. Om duidelijke verwachtingen 

te scheppen zullen bij de start van het seizoen de spelers worden ingelicht in welke wedstrijden ze 

worden geacht te spelen (thuis- en uitwedstrijden). Het identificeren van twee groepen van circa 

15 spelers moet het mogelijk maken om zowel U13 als U15 wedstrijden te spelen met een stabiel 

team. Het engagement van een lid omvat:

 Regelmatige aanwezigheid op de trainingen

 Beschikbaarheid  voor  de  wedstrijden  (thuis-  en  uit)  van  je  team  (plan  je 

wedstrijden)
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 Alle spelers dienen op tijd aan te komen om het veld te helpen opzetten, en 

blijven na het einde van het wedstrijd om op te ruimen (spelers die zich weg 

haasten om een 'dringende reden' laten hun teamgenoten in de steek)

 Clubmateriaal  moet  goed  behandeld  worden  en  altijd  weer  in  de  clubzak 

opgeborgen worden; we verwachten dat spelers na enige tijd hun eigen materiaal 

aankopen (de club kan daarbij helpen) 

 De club zal ook het respect voor dit engagement overwegen als selectiecriterium.

Als nieuwe Jeugdcricket-Coördinator zal Mike McMahon een centrale rol spelen in de organisatie van 

jeugdcricket in de club.

8. De toekomst van de club  

De leden werden geïnformeerd over de inspanningen van de club om een plaats te vinden waar we 

verder kunnen groeien. Hoewel de club gelukkig is dat we de gelegenheid hebben om in Mariakerke 

(Domein Claeys-Bouüaert) te kunnen spelen, zijn we ons sterk bewust van de beperkte mogelijkheden 

van dit terrein vandaag – e.g. het publieke karakter van het terrein heeft in het verleden al geleid tot 

vandalisme, en zorgt voor heel wat afval op het terrein, wat de trainingen en wedstrijden hindert.

Al verschillende jaren geleden besloot het Bestuur twee opties verder te onderzoeken:

– Verdere investeringen bespreken om het terrein in Mariakerke te verbeteren (bvb. batting nets, 

opslagruimte dichtbij het veld) op korte termijn.

– Een nieuwe site zoeken waar de club een nieuwe cricketterrein kan ontwikkelen en zelf beheren op 

middellange termijn.

Betreft de verbeteringen van het huidige terrein, werden lange discussies met de Sportdienst dit jaar 

afgerond  met  een  duidelijk  "neen":  het  is  uitgesloten  dat  het  terrein  volledig  beschikbaar  wordt 

gemaakt voor cricket, en nieuwe infrastructuur (bvb. een container voor opslag, batting nets) kan niet 

gebouwd worden, vermits het ganse domein beschermd is.

Verschillende sites warden geïdentificeerd en worden nog steeds onderzocht. De doelstelling van de 

club  blijft  dezelfde:  een  thuis  vinden  waar  de  club  zich  verder  kan  ontwikkelen  en  een  betere 

infrastructuur kan uitbouwen. We zijn overtuigd dat we vandaag al moeilijkheden hebben om onze 

leden  goede  faciliteiten  aan  te  bieden  om te  trainen  en  hun  vaardigheden  te  ontwikkelen.  Een 

oplossing hiervoor moet gevonden worden, hoe sneller hoe liever. 
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We zijn ons er van bewust dat er nog vele horden te nemen zijn, en dat er geen garantie op succes is. 

Maar het blijft één van de belangrijkste objectieven van het bestuur om alle opties open te houden en 

deze te bespreken met de Sportdienst en met andere clubs. De ontwikkeling van terreinen aan de 

Noorderlaan heeft het beste potentieel, maar is al drie jaar het voorwerp van lange discussies.

9. Opmerkingen van de leden  

Er waren geen verdere opmerkingen.

10.Slotwoord  

Charles Blommaert bedankte de leden en wenste de nieuwe voorzitter veel geluk in zijn nieuwe rol, er 

op vertrouwend dat hij de weg die Arcadians gekozen heeft verder zal volgen. Martin Gregson heeft 

het volle vertrouwen dat het nieuwe bestuur, met zijn aanzienlijke ervaring, de club verder zal leiden 

voor continuïteit zal zorgen en de club goed zal leiden.
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